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l,

додаmк1

Рсзультати дналirу ефекгпв остi бюдя(етноt програмп
cтslioм gа 01.01.2024 року

0600000 Департамент освiти i tlsукп МнколsIвськ,оI облrслоl вiЦськовоI адмiяiстрацii
KflкBK lиБ) (наЙмеЕування лоловяогЬ розпоряднпка)

06l0000 мент освiти i ндукп М пколsiЪськоi обласноI в!йськовоirд iн
(наймеяуванllя головного рзпорядника)(кпквкмБ)

], 06l l l02
Пiлготовка кадрiв закладами фаховоi передвпщоТ освiти за paxytloк ocBiтHboi

субвешцil
(кпквкмБ)

4, Результати аналiзу ефекгивностi:

(найменування бюджФво'i лрограми)

5. Поглиблений аналiз причин низько'i ефективностi

Дшректор департаменту
миколпiвськоi обласноI

освtти l начки
вlиськовоl лдмrнrстрдцп АJIла ВЕЛlхоВськА

Кiлькiсть нарахованлх балiв
плl,рl рами / Jа!лаян, Uюллс,пч, u}!lPФ

l 2 3 4 5

х

Завдання

Забезпечення рiвних можливостей для

досryпу жiнок i чоловiкiв до освiти у
закладах фахово'i пер€двищоi освiти 225,00

Загальннй результд,t оцiнки програми 225,00
,opry бюджФноi проФrми

Назва завдання б,одже.ноi лрограми2 лояснеяня щодо причин низькоi €фекги вноgгi,

вязначевня факmрiв ч€рез якi не досягнуто
заллаяованвх результатiв

I з

тФЕн4 лкi м!trь нлзьку еФпивнiФ


