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Протокол № 5
Про науково-методичне 

забезпечення діяльності 

педагогічних працівників щодо

впровадження інклюзивного 

навчання в Миколаївській області
Розглянувши та обговоривши доповідь завідувача обласним ресурсним центром з підтримки інклюзивної освіти (ОРЦПІО) Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти Пінюгіної Катерини Олександрівни «Про науково-методичне забезпечення діяльності педагогічних працівників щодо впровадження інклюзивного навчання в Миколаївській області», колегія зазначає, що науково-методична діяльність здійснюється на високому рівні, має практичну значущість та змінює на позитивне сприйняття педагогів області процесів інклюзії.

Із моменту створення обласний ресурсний центр з підтримки інклюзивної освіти МОІППО здійснює забезпечення організаційно-методичних умов для безперервного вдосконалення професійної освіти і кваліфікації фахівців інклюзивно-ресурсних центрів та педагогічних працівників щодо проведення комплексної оцінки та надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами. 
Обласний ресурсний центр МОІППО забезпечений потужними кадрами відповідно до вивчених потреб регіону, а саме: завідувач та чотири методисти, які мають фахову спеціальну освіту. Усі працівники ОРЦ МОІППО пройшли спеціалізовані навчання на тренінгах для тренерів: «Інклюзивне навчання в закладах загальної середньої освіти», «Інклюзивно-ресурсні центри» та «Інклюзивний простір. Практичні кроки». У складі ОРЦ є національний тренер по роботі з комплектом діагностичних методик для ІРЦ (Leiter-3, WISC-IV, Conners-3, PEP-3,CASD) та регіональний тренер щодо використання МКФ для забезпечення інклюзивної освіти. 
На сьогодні організаційно-методичні засади освітнього  процесу в загальноосвітніх школах орієнтовані переважно на дітей із типовим розвитком і не завжди враховують особливості навчально-пізнавальної діяльності дітей із особливими освітніми потребами. Невідповідність форм і методів педагогічного впливу на таких дітей може створювати передумови для формування в них негативного ставлення до навчання та девіантної поведінки.

Результати вивчення обізнаності педагогічних працівників щодо організації інклюзивного навчання свідчать про підвищення рівня правової обізнаності педагогічних працівників в питаннях організації інклюзивного навчання, зокрема, 93 % опитаних правильно визначає сутність таких понять, як «інклюзивне навчання», «дитина з особливими освітніми потребами», «індивідуальна програма розвитку дитини» тощо.

В питаннях організації інклюзивного навчання в закладі освіти порівняно з минулим роком на 32 % відбулося покращення розуміння педагогічними працівниками принципів складання індивідуальної програми розвитку; необхідності залучення батьків до освітнього процесу; ролі та функцій асистента вчителя та асистента вихователя; принципів створення та застосування універсального дизайну.

Отримані відповіді  на питання третього розділу свідчать про недостатній наявний рівень знань у галузі спеціальної та корекційної освіти. Також залишається проблемним питання професійної взаємодії вчителя/вихователя з асистентом учителя/ вихователя. За результатами відповідей на питання про роботу  команди психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП тільки 53 % респондентів має розуміння щодо складу команди та її функціонування.

З урахуванням результатів анкетування зроблено висновок про необхідність подальшого навчання та підвищення кваліфікації усіх категорій педагогічних працівників.

У курсовий період здійснюється системна робота щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої освіти, фахівців інклюзивно-ресурсних центрів щодо інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами.

У 2018 року з метою реалізації стратегічних напрямів ОРЦПІО організовано та проведено курси підвищення кваліфікації, на яких навчено 224 педагогічних працівники
У рамках реалізації Концепції «Нова українська школа» організовано навчання педагогічних працівників.
Усього пройшли навчання 142 особи.

У 2019 році проведено курси підвищення кваліфікації для учителів, які працюють за індивідуальною формою навчання та для практичних психологів. У межах курсової підготовки навчено 152 педагогічних працівника.

У рамках реалізації Концепції «Нова українська школа» організовано навчання для фахівців інклюзивно-ресурсних центрів (учителів-логопедів, учителів-дефектологів, практичних психологів, учителів-реабілітологів).
Інноваційною формою роботи стали розроблення та проведення компетентнісно та діяльнісно - орієнтованих модулів. Обласним ресурсним центром протягом травня 2019 року проведено 6 модулів. 

Із метою забезпечення навчання та підвищення кваліфікації  педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої освіти та фахівців ІРЦ щодо інклюзивного навчання дітей із особливими освітніми потребами обласним ресурсним центром з підтримки  інклюзивної освіти МОІППО у міжкурсовий період організовано та проведено низку заходів, на яких взяли участь 648 педагогічних працівника.

Також організовано та проведено низку семінарів-консультацій для педагогічних працівників закладів освіти Миколаївської області з питань упровадження інклюзивного навчання. Методичну допомогу отримали 83 особи.
Загальна кількість педагогічних працівників, які взяли участь у заходах, організованих обласним ресурсним центром з підтримки інклюзивної освіти, становить 719 осіб.

Співробітники обласного ресурсного центру з підтримки  інклюзивної освіти постійно беруть виступають на конференціях, семінарах, круглих столах з питань організації інклюзивного навчання в закладах освіти, особливостей розвитку дитини з особливими освітніми потребами тощо.

За результатами проведеної роботи в напрямі науково-методичного супроводу інклюзивної освіти Миколаївським інститутом післядипломної педагогічної освіти підготовлено конкурсну роботу «Сучасний вектор інклюзивної освіти в Україні», за яку отримано золоту медаль                                        на Х Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти», яка відбулась                   14–16 березня 2019 року у м. Києві в номінації «Сучасний вектор інклюзивної освіти». 

З метою подальшого розвитку інклюзивної освіти в Миколаївській області та удосконалення діяльності педагогічних працівників із дітьми з особливими освітніми потребами колегія департаменту освіти і науки облдержадміністрації 
В И Р І Ш И Л А :

1. Інформацію «Про науково-методичне забезпечення діяльності педагогічних працівників щодо впровадження інклюзивного навчання в Миколаївській області» узяти до відома.

1. Миколаївському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти:

1) Продовжувати здійснювати вивчення рівня підготовки та визначення потреб педагогічних працівників щодо роботи в інклюзивних група/класах.
Термін: раз на рік

2) Продовжувати роботу щодо науково-методичного супроводу діяльності вчителів початкової школи, учителів середньої та старшої школи, асистентів учителів, вихователів, асистентів вихователів та фахівців інклюзивно-ресурсних центрів та психологічної служби закладів освіти Миколаївської області.

Термін: постійно

3) Поновлювати програми й навчальні плани курсів підвищення кваліфікації та компетентнісно та діяльнісно - орієнтованих модулів для асистентів учителів, асистентів вихователів та фахівців інклюзивно-ресурсних центрів.

Термін: постійно

4) Продовжувати проведення тематичних конференцій, семінарів, тренінгів і майстер-класів для асистентів учителів, асистентів вихователів та фахівців інклюзивно-ресурсних центрів із питань організації та впровадження інклюзивної освіти.

Термін: постійно

5) Створити сайт обласного ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти на порталі МОІППО щодо інформування педагогів, батьків та громадськості про діяльність центру.
Термін: лютий 2020 року

6) Узагальнювати кращий досвід діяльності асистентів учителів, асистентів вихователів та фахівців інклюзивно-ресурсних центрів. 

Термін: постійно

7) Здійснювати психолого-педагогічний супровід процесу впровадження інклюзивного навчання.

Термін: постійно

2. Начальникам  управлінь, відділів освіти міських рад, райдержадміністрацій, об’єднаних територіальних громад, керівникам науково-методичних установ:

1) Сприяти забезпеченню посадами асистентів учителів та асистентів вихователів закладів освіти області, у яких організовано інклюзивне навчання.

Термін: постійно
2) Налагоджувати міжвідомчу взаємодію між закладами освіти, інклюзивно-ресурсними центрами, закладами охорони здоров’я та реабілітаційними центрами у напрямі забезпечення права на якісну освіту дітей із особливими освітніми потребами.

Термін: постійно
3. Керівникам закладів освіти

1) Забезпечувати корекційними засобами навчання для дітей із особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти.
 Термін: постійно
2) Сприяти підвищенню кваліфікації вчителів початкової школи, учителів середньої та старшої школи, асистентів учителів, вихователів, асистентів вихователів на фахових семінарах, тренінгах та майстер-класах. 

Термін: постійно
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